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LA DOCENCIA COMPARTIDA
COMO ESTRATEGIA INCLUSIVA
REAL: UN ANALISIS PARA SU

PUESTA EN PRACTICA

Shared teaching as a real inclusive strategy:
an analysis for its implementation

Pedro José Carrillo Lopez
Maria Garcia Perujo

RESUMEN: Una de las bases en las que se sostiene la escuela inclusiva es el con-
cepto y la percepcion que se tenga del apoyo, el cual traspasa su enfoque especializado
en la atencion de las necesidades del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE) e incluye la intervencion del profesorado de Pedagogia Terapéutica
(PT) en las aulas del grupo-clase junto al profesorado de aula/materia. En el presente
manuscrito se analiza como poner en prdctica una docencia compartida para que sea
una estrategia inclusiva real, su posible organizacion, los enfoques pedagdgicos y tipos
de actividades afines a la docencia compartida asi como una evaluacion y valoracion de
la misma. En conclusion, para alcanzar una docencia compartida entre el profesorado
de PT y el profesorado de aula/materia se debe partir desde la organizacion del centro
educativo y propiciar condiciones de planificacion minuciosa de la misma entre los dis-
tintos agentes educativos.

Palabras clave: educacion inclusiva, coenserianza, escolares, apoyo educativo.

ABSTRACT: One of the bases on which the inclusive school is sustained is the concept
and perception of support, which goes beyond its specialized focus on attending to the needs
of students with Specific Needs of Educational Support (NEAE) and includes the interven-
tion of Therapeutic Pedagogy (PT) teachers in the classrooms of the group-class together
with the classroom / subject teachers. This manuscript analyzes how to carry out shared
teaching to make it a real inclusive strategy, its possible organization, the pedagogical
approaches and types of activities related to shared teaching, as well as an evaluation and
assessment of it. In conclusion, in order to achieve a shared teaching between PT teachers
and classroom / subject teachers, it is necessary to start from the organization of the educa-
tional center and promote space-time conditions for the planning and careful evaluation of
it among the different educational agents.

Keywords: inclusive education, co-teaching, schoolchildren, educational support.
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1. ORIGEN Y APROXIMACION AL CONCEPTO DE
DOCENCIA COMPARTIDA: BENEFICIOS
E INCONVENIENTES

En la literatura cientifica el concepto de docencia comparti-
da (DC) se identifica bajo diversos términos, como co-ensefianza,
co-docencia, enseflanza colaborativa, ensefianza conjunta, ense-
flanza en equipo, o en inglés co-teaching. Su origen se remonta a la
década de 1960, pero el interés por su investigacion se ha renovado
a finales del siglo XX, cuando las aulas de Reino Unido y América
del Norte se hicieron mds inclusivas. Fue en ese momento cuando
los docentes sentian que carecian de conocimientos especializa-
dos para un aula inclusiva y no podian satisfacer las necesidades
de todo su alumnado (Cook & Friend, 1995; Boland, Alkhalifa &
Al-Mutairi, 2019).

La DC ha sido definida como dos o mas profesionales que im-
parten clase a un grupo de alumnos con diversas necesidades de
aprendizaje (Graziano & Navarrete, 2012). Una definicién mds
reciente indica que la DC es la prestacion de servicios que pro-
porciona ayuda especifica a estudiantes con diversidad funcional u
otras necesidades especiales mientras permanecen en sus clases de
aula ordinaria (Aldabas, 2020). Por lo tanto, la DC ocurre cuando
dos o mds profesionales llevan a cabo conjuntamente la ensefianza
en una misma aula y a un mismo grupo de estudiantes, sirviendo
como una estrategia de ensefianza en el aula y como una estrategia
para el desarrollo del profesorado (Barron, Pinter & Winter, 2019;
Lindacher, 2020). La DC se relaciona estrechamente con la gestién
del aula y del curriculum. Para gestionar esta relacion, Rodriguez
(2014) propone unas dimensiones y subdimensiones en este tipo de
docencia (véase Tabla 1).

Por su parte, Figueroa-Céspedes, Sepulveda, Soto, & Yafiez
(2020) reflejan un esquema comprensivo de la dindmica de la docen-
cia compartida (Véase Figura 1).
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Tabla 1. Dimensiones y subdimensiones de la docencia compartida en la
gestion curricular y del aula

DIMENSIONES SUBDIMENSIONES

Distribucidn de roles y responsabilidades.
Planificacion general del aula comun.
Planificacion de la  Disefio de las adaptaciones curriculares.
ensefianza Determinacion de las estrategias didécticas.
Planificacion del enfoque de docencia compartida.
Preparacion de recursos.

Enfoque de docencia compartida.
Estrategias diddcticas utilizadas.
Didéctica de aula  Manejo de la conducta de los estudiantes.
Comunicacion entre los docentes.
Relacién entre actividades de aula comtin y de aula de recursos.

Diagndstico de los aprendizajes previos.

Diagndstico de las necesidades educativas especiales.
Evaluacion Evaluacion de proceso.

Evaluacion final.

Evaluacion de la docencia compartida.

Fuente: Rodriguez (2014)

Nivel politica pablica

ibride. isqueda de metodologias nfasis et
Hibridez Blsqueda de metodologia: Enfasis en
varadigmiltica sin generar condiciones el défici
| t i i | déficit
de aplicacién

Nivel escolar
P Deficiente gestion del tiempo
resencia
efectiva . . .
Desmotivacion profesional

Nivel dulico

Estrategias de ensefianza

Evaluaciones de aprendizajes

Medidas disciplinarias

Figura 1. Esquema comprensivo de la dindmica de la docencia compartida
Fuente: Figueroa-Céspedes, Sepilveda, Soto, & Yaiez (2020)
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Existen numerosas experiencias que muestran la eficacia de la
DC en el desarrollo integral del alumnado, principalmente cuando
los docentes la realizan con una cierta continuidad en el tiempo,
resaltando y expresando la satisfaccion que sienten tras la puesta
en practica de la misma (Friend & Cook, 2013). En este sentido,
multitud de investigaciones (Porras-Vallejo, 1998; Aretxaga, Pala-
cios & del Berritzegune, 2014; Hurd & Weilbacher, 2017; Boland,
Alkhalifa & Al-Mutairi, 2019; Barron, Pinter & Winter, 2019) re-
saltan los beneficios que como docentes no debemos obviar de la

DC:

42

El tutor siente la responsabilidad y el compromiso de atender
a la diversidad mediante un curriculum diferenciado.

Los alumnos del aula ordinaria con alguna dificultad se pue-
den beneficiar del apoyo. Por lo que tnicamente no seria el
alumnado NEAE atendido por el profesorado de PT, elimi-
nando el etiquetado de los mismos y minorizando la baja au-
toestima.

El alumnado NEAE no pierde la oportunidad de participar en
las tareas y experiencias de su aula.

Se realiza una mayor y mejor atencion y aprendizaje del
alumnado, sobre todo de aquel que presenta dificultades.
Evita la segregacion del alumnado NEAE al salir de sus au-
las, favoreciendo que el profesorado de aula-materia atienda
a la diversidad dentro de la clase, gracias a metodologias més
innovadoras, evitando la completa delegacion de responsa-
bilidades del alumnado NEAE en los especialistas, y en los
apoyos y atencion que éstos proporcionan a los mismos.
Mejora el ambiente escolar y la convivencia, reduciendo los
conflictos del aula.

Mejoras significativas en la coordinacién y preparacion do-
cente, optimizando el proceso de E-A.

Aumento significativo en el rendimiento académico globa-
lizado del alumnado, favoreciendo un ritmo de aprendizaje
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adaptado a las caracteristicas del alumnado y sus necesida-
des.

* Fomento de una cultura de aula enriquecedora que beneficia
a todos los docentes y alumnado.

A pesar de los beneficios descritos, iniciar este proceso peda-
gbgico puede generar dudas, inconvenientes, o incluso, rechazo.
Algunos estudios que han analizado las dificultades de la DC re-
flejan que se requiere de un mayor desarrollo profesional para que
los equipos educativos vayan mds alld del proceso educativo. Es
decir, se necesita investigacion adicional sobre la DC para crear un
modelo de apoyo de DC en el aula. Asimismo, se requiere elaborar
programas de preparacion docentes que los capaciten para generar
modelos de ensefianza conjunta de calidad (Lochner, Murawski &
Daley, 2019).

Por otro lado, Sanahuja, Mas y Olmos (2018) indican que entre
las dificultades de realizar DC se encuentran las actitudes del pro-
fesorado hacia la atencion a la diversidad y la inclusidn, asi como
la falta de formacidén de la mismos acerca de estos términos, en
relacion a las respuestas educativas adaptadas a las caracteristicas
del alumnado, y la falta de tiempos y espacios para la planificacién
colaborativa en los centros educativos.

A su vez, Hussin & Hamdan (2016) en un estudio con 162 en-
cuestados (150 docentes, 30 padres y 60 administradores) en Ma-
lasia, mostraron la eficiencia general de la DC si es respaldado por
parte de los docentes. Demostrandose que una cultura educativa
que no colabore con el profesor de apoyo podria considerarse como
el principal obstaculo que provoque enfrentamientos entre los mis-
mos. Ademads, en otra investigacion mads reciente se detectan cuatro
elementos principales como dificultades para la inclusion de la DC
en las aulas, como son: las estrategias de ensefianza, los procesos de
evaluacién de aprendizaje, las medidas disciplinarias y la presencia
efectiva (Figueroa-Céspedes, Sepulveda, Soto, & Yaiez, 2020).
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2. ORGANIZACION Y TIPOS DE DOCENCIA COMPARTIDA

El desarrollo de una enseflanza conjunta representa un cambio
significativo en las condiciones laborales y las actividades cotidia-
nas de los docentes, ya que la mayoria trabaja habitualmente de ma-
nera independiente (Friend, 2014; Garcia, Garcia, y Martin, 2017).
A medida que se inicia este proceso, los docentes deben estar dis-
puestos a:

e Compartir su vision y compromiso de la docencia comparti-

da con el resto de docentes.

* Participar en la planificacién de manera equitativa.

* Identificar roles y responsabilidades con precision dentro del

aula.

* Autoevaluar las propias necesidades de desarrollo profesio-

nal relacionadas con la docencia compartida.

* Participar activamente en la formacién profesional relaciona-

da con los enfoques de docencia compartida.

» Establecer procedimientos de aula mutuamente acordados.

* Disefiar las lecciones de clases y evaluaciones utilizando el

disefio universal para el aprendizaje.

Ademas, el proceso de organizacion implica una serie de cambios
a varios niveles educativos en el aula, institucion educativa y alum-
nado (Huguet, 2006) (véase Tabla 2).

La DC debe partir desde la organizacion del centro educativo, pro-
piciando tiempos y espacios para la planificacion previa de la misma,
la toma de decisiones vy, el reparto de roles y responsabilidades de
cada docente implicado (Miquel, Sabaté y Morén, 2014).
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Tabla 2. Cambios a nivel de aula, institucion y alumnado durante la
docencia compartida

DESDE LA
DESDE EL AULA INSTITUCION A’i%i%g :‘DLO
EDUCATIVA
Cambios metodoldgicos Aprendizaje entre iguales. Inclusion: sentirse uno/a
en el aula. Mis interacci6n y apoyo ~ mds del grupo.
Planificacion conjunta de  entre profesores/as. Favorece la autonomia y
las sesiones. Resolucién de problemas. aprendizaje entre entornos
Prevencion y deteccion de  potencia la colaboracién ordinarios.
dificultades en el aula. y coordinacién. No delegacién en el espe-
Interaccién entre dos Favorece la innovacién y cialista por parte del tutor
maestros/as dentro del la mejora en las aulas. 0 de la tutora y de los/as
aula. demads maestros/as.

Mayor conocimiento com-
partido por parte de los/as
profesores/as.

Fuente: Huguet (2006)

De manera 6ptima, las parejas pedagdgicas emplean variaciones
del modelo de DC en funcién de las necesidades del alumnado, sus
necesidades y los contenidos a impartir. En este sentido, también
la organizacién del apoyo puede variar, es decir, puede ir desde la
atencion individualizada a un unico alumno por las dificultades que
presenta, hasta la atencién y ayuda a todo el grupo-clase con una
metodologia de grupos cooperativos. En suma, cada miembro del
equipo de DC debe aprovechar la oportunidad para cumplir diversas
funciones, tales como crear espacios de colaboracion entre maestros
con el fin de generar experiencias de aprendizaje entre iguales, refor-
zando a los estudiantes la idea de que ambos docentes son iguales en
el aula (Durén, 2019).

Respecto a los tipos de organizacion de la DC, Huguet (2006) rea-
liza una clasificacion de los distintos tipos de apoyo en el que esta-
blece la relacién de éste con las funciones esperadas del profesorado
de aula y el profesorado de apoyo, la oportunidad de la medida para
el alumnado y las implicaciones necesarias a tener en cuenta para la
coordinacion entre ambos profesores (véase Tabla 3).
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Tabla 3. Tipos de apoyo en Docencia Compartida

TIPOS INTERVENCIONES OPORTUNIDAD IMPLICACIONES
NIVEL DE DE LOS DE LA PARA LA
APOYO DOCENTES MEDIDA COORDINACION

1 Sentarse al  El docente de Adecuado para No es indispensable
lado de un  apoyo ayuda a alumnado con una coordinacién.
alumnoy  hacer las tareas discapacidades Hace falta conocer
ofrecerle de clase, si hace importantes y el contenido que
ayuda. falta, va adaptan- alto grado de se trabaja y haber

do materiales. El dependencia. pactado el tipo de
docente del aula intervencion.
conduce la clase.

2 Ofrecer El docente de Adecuado para Requiere poca
ayudaaun apoyo ayuda a un favorecer la auto-  coordinacién, habria
alumno au- alumno, sin estar nomia del alumno  que intercambiar
mentando siempre a su lado, dentro del aula. valoraciones.
progresi- y a otros mas Mejor si también ~ Conocimiento de
vamente la  ocasionalmente. puede ayudar a los contenidos.
distancia. otros alumnos.

3 Agrupar El docente de En ciertos momen- Coordinacién para
temporal-  apoyo o el de drea  tos que algunos acordar el sentido
mente trabajan con un alumnos necesi- de las adaptaciones;
determina- pequeflo grupo tan mds ayuda. quien las prepara o
dos alum-  dentro del aula. Se  Positivo que haya  hacerlo conjuntamen-
nos dentro  realizan activi- flexibilidad para te. Compartir el sen-
del aula. dades adaptadas cambiar los gru- tido y los objetivos

o se trabaja los pos. Siempre que  de las actividades.
mismos conteni- se pueda, es mejor
dos que el resto. que los grupos

sean heterogéneos.

4 El profesor Los dos se des- Cuando no hay Los docentes han de
de apo- plazan por el aula ~ alumnos con compartir el senti-
yo se va e interaccionan graves necesida- do y los objetivos
moviendo  con todos. des o con muy de la actividad; los
por el aula poca autonomia criterios de interven-
y ayuda a personal. Sehade cién y la valoracién
todos los prever y acordar del trabajo conjunto.
alumnos. que alumnos son

susceptibles de
mds observa-
cién y apoyo.
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TIPOS

NIVEL DE

APOYO

INTERVENCIONES OPORTUNIDAD

DE LOS
DOCENTES

DE LA
MEDIDA

IMPLICACIONES
PARA LA
COORDINACION

5 Trabajo El docente de Interesante para Los docentes deben
cooperativo apoyo se hace fomentar la inclu-  compartir el sentido
en grupos  cargo del apoyoa  siény la coopera- y los objetivos
heterogé-  alguno/s grupo/s cién entre alum- de la actividad;
neos. y el docente nos. Ideal para los criterios de

de la materia iniciar esta nueva  intervencion y la
de los otros. metodologia o valoracion del
consolidarla. trabajo conjunto.

6 Los dos Un docente intro- ~ La actividad es Se debe preparar
docentes duce la actividad dindmica y se la actividad
conducen  pero enseguida los  enriquece a los conjuntamente,
la actividad dos van hacien- alumnos con las conocer bien
enelaula  do aportaciones, diferentes aporta-  los contenidos y
conjunta- sugerencias y ciones y puntos de acordar el tipo de
mente. comentarios. vista de cada do-  intervenciones. Es

cente. Pueden ver  necesaria una buena

un buen modelo comunicacion,

de colaboracién. confianza mutua y
didlogo permanente.

7 El docente  El docente de Permite que el Los docentes deben
de apoyo apoyo conduce docente de drea compartir el sentido
lleva la la actividad y el pueda observary y los objetivos
actividad. docente de area conocer mejor a de la actividad;

proporciona apoyo
alos que més lo
necesitan o al
grupo en general.

los alumnos. Para
introducir conte-
nidos o metodolo-
gias en las que el
docente de apoyo
puede aportar
innovaciones.

los criterios de

intervencién y la
valoracién del trabajo
conjunto.

Fuente: Adaptado de Huguet (2006)

Desde el ambito anglosajon se observa una clasificacién mas ac-
tualizada elaborada por Friend, Embury, & Clarke (2015). Estos au-
tores identificaron seis maneras de trabajar colaborativamente en el
aula, en contextos inclusivos de DC. Posteriormente, fueron comple-
mentadas con dos estrategias més por Boland, Alkhalifa & Al-Mu-
tairi (2019) (Véase Tabla 4).
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3. LA PAREJA PEDAGOGICA Y SU ORGANIZACION EN LA
DOCENCIA COMPARTIDA

La pareja pedagogica, o también conocida como pareja educativa,
consta de dos docentes que comparten sin etiquetas profesionales,
la responsabilidad de un grupo de escolares durante, la mayor parte
o un tiempo de, la jornada laboral y que tienen el mismo poder de
decision, rompiendo culturalmente con un modelo tradicional de en-
sefanza (Huguet y Lazaro, 2018).

Debido a los diversos factores que se deben tener en cuenta a la
hora de poner en préctica situaciones de DC, se hace necesario una
toma de decisiones ajustada a cada situacion, en la que los docentes
que forman la pareja pedagdgica deben de planificar previamente vy,
de forma colaborativa y flexible las sesiones en las que van a com-
partir el espacio del aula y el proceso de E-A, estableciendo las fun-
ciones de cada uno de ellos y repartiéndose las tareas a realizar con
el alumnado (Miquel, Sabaté, Morén, 2014). Por ello, en las Tablas
5y 6, se recogen todos los aspectos a tener en cuenta para una buena
coordinacion y planificacion en DC.

De acuerdo a este aspecto, la planificacion conjunta en la DC es
una parte trascendental para que resulte exitosa. Por lo que, Barron,
Pinter & Winter (2019) afiaden unas sugerencias para la planifica-
cion conjunta atendiendo a tres tiempos: antes, durante y después
de las sesiones, destinadas a los docentes para el reparto de roles y
responsabilidades (véase Tabla 7).
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Tabla 5. Guia de discusion en las reuniones de coordinacion de Docencia Compartida

ANTES DE INICIAR

LA DOCENCIA
COMPARTIDA

DURANTE EL
DESARROLLO DE

LA DOCENCIA

AL FINALIZAR
EL PERIODO
DE DOCENCIA

COMPARTIDA

COMPARTIDA

Funciones, (Cuantas veces y (Las reuniones de (Nos hemos reunido
necesidades en qué horario nos coordinacién son utiles? 'y hemos tenido el
coordinaremos? ¢ Tenemos el tiempo tiempo que ha sido
(Sobre qué aspectos necesario para discutir la  N€cesario para hacer
centraremos las planificacion, el progreso ¢l seguimiento de
reuniones? y los problemas? nuestro trabajo?
(Hemos hablado
de todos los temas
importantes?
Coordinacion  ;Quién gestionard el ;Las funciones de ;Las funciones
8 g & &
aula y de qué manera? cada profesor son planificadas para
. Qué funciones las adecuadas? cada uno han sido
tendrd cada uno? . Vamos ajustando las adecuadas?
/La metodologfa que se 12 plal.nflcacmn alas éHer.n.os aqust'fldf) .la
empleard favorecerd la  Necesidades del dia a dia? planificacion inicial
ocencia compartida? ;,Nos damos
d partida? (Nos d a las necesidades
ue iban surgiendo?
Como nos apoyo mutuo? q g
podemos apoyar? (Estamos dando el ¢Nos hemos dado
. Qué recursos mismo mensaje al apoyo mutuo?
necesitamos y quién al‘urr‘ma‘ldo (sobre la ;Los carpblos
los prepara? disciplina, las normas introducidos han
de trabajo, los objetivos  mejorado el trabajo
(Hay alumnos en el ..
. basicos, etc.)? en el aula?
aula con necesidades
educativas especificas? ~ ¢10dos los alumnos
. reciben la ayuda que les
(Qué ayudas hay que yueadq
ofrecer y c6mo? hace falta?
Evaluacién (Qué aspectos (Todos los alumnos del ~ ;Todos los alumnos

tendremos en cuenta
para valorar el progreso
del alumnado?

(Qué aspectos
tendremos en cuenta
para valorar nuestro
trabajo conjunto?

aula van progresando?
(Trabajamos a gusto?
{Qué cambios
deberiamos introducir?
({Coémo podemos
llevar a la practica las
mejoras identificadas?

del aula han podido
progresar?

(El trabajo conjunto
nos ha proporcionado
nuevas ideas y
recursos?

(En situaciones futuras,
qué cambiariamos?

Fuente: Miquel, Sabaté y Morén (2014)
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Tabla 6. Matriz para determinar los roles y responsabilidades de los docen-
tes en la Docencia Compartida

GRADO DE RESPONSABILIDAD
Nombre Nombre Nombre

ROLES Y RESPONSABILIDADES

Preparar las reuniones del equipo.

Mantener un registro de los acuerdos y
compromisos del equipo.

Realizar el diagndstico del curso

Realizar el plan anual y confeccionar las
planificaciones del curso.

Elaborar y determinar las estrategias de
adaptacidn curricular.

Elaborar los Programas Educativos Indivi-
duales y/o Planes de Apoyo Individual.

Realizar lecciones de apoyo para los estu-
diantes que requieran instruccién adicional.

Fuente: Rodriguez (2014)

Tabla 7. Sugerencias para el profesorado planificar Docencia Compartida

Buscar un horario de planificacién comun durante el dia esco-
lar a través de direccion.

Si el tiempo de planificacién no estd programado, considere
otros compromisos y acuerde un dia y hora para cumplir.
AT (SR BN Bl Acordar la duracidn de cada sesion de planificacion.

de planificacién Bloquee el tiempo de planificacién en su calendario con un
semestre de anticipacion.

Seleccionar un lugar para planificar sesiones que esté libre de
distracciones e interrupciones.

jHaga de su compromiso de planificacién conjunta una prioridad!

Ambos docentes usan la informacion de los estudiantes para
planificar todos los elementos de instruccién (por ejemplo,
grupos de estudiantes, enfoques de ensefianza conjunta).
Ambos docentes reflexionan sobre la instruccién pasada y su
asociacion.

Durante la sesion
de planificacién

Después de El especialista prepara materiales y estrategias necesarias para
la sesion de cumplir con los objetivos de los estudiantes en la clase.
planificacién Ambos maestros completan tareas acordadas.

Fuente: Barron, Pinter & Winter (2019)
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A continuacion, se presentan diversas acciones respaldadas en la
experiencia para comenzar a realizar practicas de DC en las institu-
ciones educativas (Huguet y Lazaro, 2018):

Iniciar el proceso con cursos de formacién sobre la DC o con
el asesoramiento de un docente con experiencia s6lida en esta
estrategia metodoldgica.

Realizar formaciones de sensibilizacion para todo el equipo
educativo, generando culturas y practicas mas inclusivas a tra-
vés de la DC, para crear contextos en los que estas practicas
tengan éxito.

Planificar con antelacion las sesiones de DC y acordar los di-
ferentes elementos del proceso de la programacion didéctica.
Empezar paralelamente en diversas clases para que el profeso-
rado implicado pueda compartir las dudas, las propuestas y los
problemas que les van surgiendo.

Crear parejas pedagdgicas en las que uno de sus miembros
tenga mas experiencia en DC o sea més entendido en un 4mbi-
to o contenido curricular.

Establecer un modelo de apoyo educativo por parte del profe-
sorado de PT para la atencion tanto del alumnado que presenta
NEAE como del resto.

La institucioén educativa, y en dltima instancia, el equipo di-
rectivo, debe proporcionar y planificar tiempos y espacios de
trabajo en equipo para el profesorado, con el fin de ver como
funcionan las sesiones de DC, como se planifican, qué herra-
mientas y materiales se utilizan, qué evaluaciones se llevan a
cabo, etc. en las diferentes fases.

4. ENFOQUES PEDAGOGICOS Y TIPOS DE ACTIVIDADES
AFINES A LA DOCENCIA COMPARTIDA

Durante las ultimas décadas, los enfoques pedagdgicos estan
siendo objeto de una gran transformacion. Este aspecto supone un
profundo cambio del modelo tradicional basado en la ensefanza de
contenidos a un modelo fundamentado en el aprendizaje protago-

53

Universidad Pontificia de Salamanca



Pedro José Carrillo L6épez y Maria Garcia Perujo

nizado principalmente por el alumnado (Carrillo, Forgiony, Rivera,
Bonilla, Montanchez y Aarcén, 2018). Esta nueva situacion requiere
de la complementacion de la ensefianza tradicional con las nuevas
metodologias y estrategias que fomentan la presencia, participacion,
progreso y autonomia de los estudiantes. Y es, ante esta situacion
donde cobra sentido la puesta en practica de la DC, para convertir al
alumnado que presenta NEAE en el centro de los procesos de E-A,
al igual que el resto de compafieros de clase, que se lleven a cabo
dentro de las aulas ordinarias (Chitiyo, 2017).

Existen numerosas metodologias vdlidas para alcanzar la in-
clusion, tales como actividades basadas en el Disefio Universal de
Aprendizaje, el Aprendizaje-Servicio, el juego o mds conocida como
la gamificacion, la Teoria de las Inteligencias Multiples, el Apren-
dizaje Basado en Problemas (ABP), el Flipped Classroom o aula
invertida, el aprendizaje dialdgico, el aprendizaje cooperativo, los
proyectos de trabajo o en el uso de diferentes recursos tecnoldgicos,
entre otras metodologias que provocan situaciones inclusivas (Dagli,
Akcamete, & Guneyli, 2020). Es en funcion de los objetivos que se
persigan, el contexto, la ratio del grupo-clase, los recursos materiales
y personales, y el tiempo disponible los que delimitan el uso de unas
u otras junto con la DC (Campbell, Reedy, Baird, & Baird, 2018).

No obstante, para la puesta en prictica de las mismas se necesita
preparacion, implicacion, formacidn, participacién y compromiso
por parte del profesorado y del alumnado, generando en ocasiones,
situaciones de desconocimiento e incertidumbre, asi como incerti-
dumbre, angustia, estrés, frustraciéon o incomodidad en el caso que
no se planifique y no se organice previamente las situaciones de
aprendizaje (Deeley, 2016).

Para evitar estas situaciones se pueden emplear una variedad de
estrategias metodoldgicas en el aula ordinaria centradas en el alum-
nado que benefician a todos los estudiantes y los implica de forma
activa ya que se ajustan a sus necesidades, plantean retos, estimulan
la creacion de entornos de interaccion y colaboracion, apoyan la mo-
tivacion, el compromiso, el acceso a la informacién y el alcance de
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los objetivos (Majoko, 2019; Woodcock & Hardy, 2017). Estos auto-
res sefialan algunas actividades acordes a la DC, tales como:

* Reducir actividades en gran grupo de clases magistrales, ya
que para estas situaciones, en general, basta con la presencia
de un solo docente.

* Ampliar actividades en las que haya interaccion y trabajo coo-
perativo con los compaiieros, a través de diversos agrupamien-
tos que permitan al alumnado comparar los diferentes puntos
de vista y se ayuden entre ellos.

* Organizar el espacio del aula de forma que se favorezca la
flexibilidad para agrupar al alumnado y que se permitan las
interacciones entre docentes-discentes.

* Generar actividades abiertas que permitan diferentes niveles
de resolucién y de complejidad.

*  Promocionar actividades en las que el alumnado, principal-
mente los que presentan dificultades o NEAE, puedan tener
éxito.

* Elaborar modelos de autoevaluacion para que el propio alum-
no pueda valorar qué sabe y qué no sabe.

5. LA EVALUACION Y VALORACION DE LA DOCENCIA
COMPARTIDA

Un aspecto clave en la puesta en préctica de la DC, es la evalua-
cién y la valoracién de la misma por parte de la pareja pedagdgica
docente, por el centro educativo, e incluso, por los alumnos implica-
dos. Esta evaluacion facilita la identificacion, tanto de los aspectos
que favorecen este tipo de ensefianza como de las barreras que impi-
den el desarrollo exitoso de la misma. A su vez, permite reflexionar
a todos los sujetos implicados, buscando y elaborando planes y pro-
yectos de mejoras para su funcionamiento (Miquel, Sabaté y Morén,
2014). En la tabla 8 se muestra un ejemplo de escala de valoracion
de la DC cuyo principal objetivo es ofrecer al profesorado aspectos
donde centrar su atencién y tomar decisiones en el caso que haya que
mejorarlos.
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Tabla 8. Escala de valoracion de la Docencia Compartida

1: Raramente 2: Pocas veces 3: Algunas veces

4: A menudo

1. Muestro interés por leer con facilidad las sefiales no
verbales de mi pareja.

2. Me siento cémodo moviéndome libremente por el
aula cuando hacemos docencia compartida.

3. Ambos maestros estamos de acuerdo con los objeti-
vos a trabajar con docencia compartida en el aula.

4. La planificacién es espontdnea, si es necesario con
cambios durante la clase.

5. A menudo expongo los contenidos de la leccién du-
rante la sesion de docencia compartida.

6. Las normas y rutinas son desarrolladas en la clase
conjuntamente por los dos maestros.

7. Se utilizan diferentes maneras para evaluar a los es-
tudiantes, modificandolas si es necesario

8. Todos los materiales son compartidos en el aula.

9. Estoy familiarizado con los métodos y materiales
utilizados en esta drea de contenido.

10. Las modificaciones de los objetivos de aprendiza-
je para los estudiantes con necesidades especificas de
apoyo se incorporan al aula.

11. La planificacién de las clases es una responsabili-
dad compartida de los dos profesores.

12. La conduccion de la clase se hace libremente entre
los dos maestros.

13. Se utiliza una variedad de técnicas de gestion del
aula para mejorar el aprendizaje de todos los estudian-
tes.

14. La comunicacion entre los dos maestros es abierta
y fluida.

15. Me siento seguro del conocimiento que tiene mi
compaiiero sobre el contenido del drea.
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1: Raramente 2: Pocas veces 3: Algunas veces

4: A menudo

16. Me siento seguro de mi propio conocimiento sobre
el contenido del area.

17. Los objetivos de aprendizaje de todos los alumnos
forman parte de la programacién de aula.

18. Hay tiempo asignado (o se encuentra) para la plani-
ficacién entre los dos maestros.

19. Los alumnos aceptan ambos maestros como iguales
en el proceso de aprendizaje.

20. Los aspectos de comportamiento en el aula son una
responsabilidad compartida entre los dos profesores.

Fuente: Traducida y adaptada de los estudios de Gately & Gately (2001) y Miquel,
Sabaté y Mor6n (2014)

Asimismo, en la tabla 9 se muestra un posible instrumento de
autoevaluacion para evaluar las desalineaciones del equipo de DC.

Tabla 9. Escala abreviada de autoevaluacion de la Docencia Compartida

Instrucciones: Rodee con un circulo el niimero que mejor representa su grado
de acuerdo con cada afirmacion.

5 4 3 2
Siempre Generalmente A veces Rara vez

En nuestro equipo de docencia compartida:

54321 1. Identificamos los recursos y talentos de cada co-educador.
54321 2. Compartimos la responsabilidad de decidir qué y cémo ensefiar.
543921 3. Realizamos reuniones frecuentes para planificar, discutir y reflex-
ionar nuestro trabajo.
4. Decidimos el enfoque de co-ensefianza que usaremos en cada clase
54321 . . . .
segun las necesidades y beneficios para los estudiantes.
54301 5. Aseguramos que cada co-educador ensefie a cada estudiante en al-

glin momento de la clase.
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Instrucciones: Rodee con un circulo el niimero que mejor representa su grado
de acuerdo con cada afirmacion.

5 4 R) 2
Siempre Generalmente A veces Rara vez

6. Compartimos la responsabilidad sobre la adaptacién curricular y

s4321 enseflanza diferenciada.

54391 7. Estamos de acuerdo con los procedimientos disciplinarios y los
aplicamos en forma conjunta.

54321 8. Utilizamos una variedad de enfoques de co-ensefianza (por ejemp-
lo, de apoyo, paralela, complementaria y en equipo).

54391 9. Compartimos la responsabilidad de evaluar cada aprendizaje de los
estudiantes.

54321 10. Nos retroalimentamos sobre nuestro desempefio en el aula.

54321 11. Comunicamos libremente nuestras opiniones.

54391 12. Tenemos un procedimiento para resolver diferencias de opinién y
lo usamos para enfrentar problemas y conflictos.

54391 13. Somos un ejemplo de colaboracidén y trabajo en equipo para nues-
tros estudiantes.

54391 14. Ambos/todos somos percibidos por los estudiantes como sus pro-

fesores por igual.

Fuente: Adaptada de los estudios de Rodriguez (2014) y Huguet (2006)

6. CONCLUSIONES

La inclusién del alumnado, tanto aquel que presenta o no NEAE,
debe partir de un cambio en el modelo de apoyo que adopta el profe-
sorado especialista, de la concepcion pedagdgica de los docentes vy,
de las précticas y culturas de los centros educativos. En este sentido,
la docencia compartida debe adquirir el rol como principal eje de
cambio y aprendizaje en los centros educativos dada su capacidad
para generar espacios de desarrollo integral entre los docentes y dis-
centes involucrados. Para alcanzar una docencia compartida entre el
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profesorado de PT y el profesorado de aula/materia se debe partir
desde la organizacion del centro educativo y propiciar condiciones
espacio-temporales para la planificacion y evaluaciéon minuciosa de
la misma entre los distintos agentes educativos.
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